
令和 3 年 3 月 31 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

　活動場所： ①東広島市営駐車場

　実施日程： ①毎週月～金曜日 ・西条岡町駐車場

　生産活動： 清掃業務

　利用者数： ①４名

＜目的＞

・西条駅前駐車場

＜成果＞

成果：お客様に対して自分から挨拶ができるようになった。ま

た、お客様の利用状況にも対応したり、お客様が気持ちよく施

設を利用できるように気配りもできるようになった。お客様の

「お疲れ様」、「いつもありがとう」の言葉を頂き仕事のやり

がいに繋がった人もいる。また季節や状況に応じて自ら施設周

辺の草むしりや落ち葉回収などの美観維持につとめる人も出て

きた。

課題点:地域社会の対象者に対する理解が低いことや環境に

よって、身に着けた技術や能力が発揮できないことがある。

　また、対象者にとって施設外就労先が良い現場であっても、

施設との契約切れにより継続的に訓練・一般就労に繋げられな

いことがある。

連携先の企業等の意見または評価

連携した結果に対する意見または評価:

（現場管理者より）従業員や施設利用者への挨拶がしっかり出来ており、非常に良い印象を受けている。

　また、清掃の技術的な進歩も見られたと感じる。例えば、階段の砂ホコリやエレベータースイッチ周りの手垢など多かった

が、最近は丁寧に作業してもらっている。駐車区画に捨ててあるゴミの取り残しが無くなり綺麗になっている。作業の不備に

よるクレーム等はあがっていないが、同一人物の施設利用者へ複数回挨拶をしていることを見かけた。利用者によっては不快

に思われる人もいると思うので注意してもらいたい。

今後の連携強化に向けた課題：

　現状定期的に連絡をするなど連携は取れている。本人の適正に合った職場環境であったとしても、契約失効等発生した場合

は、再度環境を変えなければならないことは大きな問題であると思う。

連携先企業名 株式会社エムケイ興産 担当者名 宇都宮　勝志

電話番号 082-426-5170 対象年度 令和３年度

地域連携活動の概要

　地域の人が利用する場所で施設外就労を行い、地域との接点

作りをし、一般就労に向けて地域側の受け入れやすい環境を作

るねらいがある。

　対象者にとっては、公共の施設で作業を行うことで社会人と

してのマナー習得、社会貢献の実感や仕事のやりがいを感じ、

就労意欲の向上につながる。一般就労に近い形の訓練であるた

め、対象者にとって就労のイメージも湧きやすい。

　また、連携先企業への一般就労と定着のため、求められる現

場に施設外就労にて訓練を行うことは、現場との適切なマッチ

ングを図ることに繋がる。対象者と現場に合った支援方法を企

業と一緒に模索できることも、双方にとってメリットになる。

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 株式会社きのこ村 事業所番号 3412500658

住　所 東広島市西条町下見７丁目２番３０号 管理者名 甲村　健治

別 紙 ●


